
年龄 学历 专业 职称/职业资格 工作经验 其他

1 会计岗 1

1.按要求完成结算审核和往来账项管理；

2.按要求完成公司合并财务报表编制；

3.按要求完成公司全面预算和经营分析； 

4.协助完善公司财务管理制度，理顺各项

内控机制、流程，并督促检查落实；

5.协助开展公司投融资及风险管控工作。

30周岁

及以下
本科

财政学类（0202）、金融学类

（0203）、会计学（120203K）

、财务管理（120204）、审计学

（120207）、资产评估

（120208）、财务会计教育

（120213T）、内部审计

（120218T）

3年及以上相

关工作经验

1.会计类中级及以上职称优

先；

2.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：8-10万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。

2 市场营销岗 1

1.负责市场规划与开发落实；

2.负责客户统计分析、维护指导、业务协

调；

3.负责信息渠道建立、市场调研分析。

30周岁

及以下
本科

市场营销（120202）、工程管理

（120103）、工商管理

（120201K）

2年及以上相

关工作经验

应聘者须服从鼎信数智统一安
排，与鼎信数智或所属子公司
签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：固定工

资+项目绩效，面议；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。

3 造价安装工程师 2

1.负责造价咨询项目的实施，包括：预算

与投标管理、成本控制与过程管理、结算
与审计、全过程造价咨询、协作与合规性
等；

2.负责工程咨询项目的客户维护沟通与回

款；

3.参与项目后评估，沉淀造价数据，优化

后续项目成本管控。关注行业计价政策、
材料价格波动，动态更新成本数据库。

40周岁

及以下
本科

工程管理（120103）、工程造价

（120105）、自动化类（0808）

、电气类（0806）、土木类

（0810）

具有二级及以上造
价师证书

8年及以上相

关工作经验

应聘者须服从鼎信数智统一安
排，与鼎信数智或所属子公司
签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：基本工

资+项目绩效，面议；

2.工作地址：合肥市

经开区汇美广场。

4 咨询工程师 3

1.负责项目可研报告等编制业务或组织项

目评审、评估类业务；

2.具备项目谋划专业技能，包括规划设计

、资金申请等；

3.具备产业规划、发展规划等编制能力或

相关经验。

30周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：土木工程（081001）、工

程管理（120103）、城乡规划

（082802）、环境科学

（082503）、环境生态工程

（082504）

硕士研究生：土木工程（0814）

、城乡规划（0853）、工程管理

（1256）、环境科学（083001）

、环境工程 （083002）

2年及以上工

作经验

1.具有咨询工程师（投资）证

书者优先；

2.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：8-15万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。

鼎信数智技术集团股份有限公司2025年度社会招聘计划表

岗位要求
序号 岗位名称 人数 岗位主要职责

招聘
方式

备注
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年龄 学历 专业 职称/职业资格 工作经验 其他

岗位要求
序号 岗位名称 人数 岗位主要职责

招聘
方式

备注

5 土建工程师 4

1.参与项目工程策划；

2.负责项目巡查及施工管理，对项目质量

、安全、进度进行控制；

3.协助项目负责人编制项目管理制度、流

程等项目管理文件，沟通协调建设及主管
部门；

4.编制项目开发及建设全景计划；

5.对施工组织设计审查，组织图纸会审、

技术交底及各阶段验收。

35周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：土木类（0810）、建筑类

（0828）、工程管理（120103）

硕士研究生：建筑学（0813）、

土木工程（0814）、工程管理

（1256）

工程师及以上职
称；具有至少一项
建筑类执业资格证
书或职业资格证书

5年及以上工

作经验

1.5年及以上监理公司、项目

管理公司或地产公司同等岗位
工作经历；

2.熟悉国家及地方规范、标

准；

3.熟练使用办公软件及绘图软

件；

4.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：6.5-12万

/年；

2.工作地址：合肥市

经开区汇美广场。

6 机电工程师 2

1.参与项目工程策划；

2.负责项目巡查及施工管理，对项目质量

、安全、进度进行控制；

3.协助编制项目管理制度、流程等项目管

理文件，沟通协调建设及主管部门；

4.编制项目开发及建设全景计划；

5.对施工组织设计审查，组织图纸会审、

技术交底及各阶段验收。

35周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：电气类（0806）、电子信

息工程（080701）、通信工程

（080703）、给排水科学与工程

（081003）、建筑电气与智能化

（081004）、

硕士研究生：电气工程（0808）

、电路与系统（080902）、信息

与通信工程（0810）、供热、供

燃气、通风及空调工程
（081404）

工程师及以上职
称；具有至少一项
建筑类执业资格证
书或职业资格证书

5年及以上工

作经验

1.5年及以上监理公司、项目

管理公司或地产公司同等岗位
工作经历；

2.熟悉国家及地方规范、标

准；

3.熟练使用办公软件及绘图软

件；

4.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：6.5-12万

/年；

2.工作地址：合肥市

经开区汇美广场。

7
水运项目管理工

程师
1

1、独立开展码头及港航项目管理工作；

2、编制项目建设计划，按图纸、规范及建

设标准开展项目管理工作；

3、审查工程施工、监理单位报送过程资料

及竣工资料，参与施工工序及阶段性验
收，指导施工工艺；

4、做好日常项目管理记录，审核清单工程

量及造价，按程序控制变更签证；

5、全过程参与项目设计管控、全过程造价

控制，协助项目审计。

40周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：‌ 土木类（0810）、工程

管理（120103）、港口航道与海

岸工程‌（081103）

硕士研究生：土木工程（0814）

、土木水利（0859）

中级及以上职称

8年及以上水

运工程建设、
监理工作经验

1、持有交通部水运工程监理

工程师资格证书的优先考虑；

2、有港口航道专业高级职称

者优先考虑；

3、熟悉水运工程项目相关的

法律法规、有关政策及规定，
熟悉码头、港航工程建设流程
和程序，能熟练使用现代办公
设备及软件；

4、身体健康，能常驻项目所

在地现场；

5.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：6.5-12万

/年；

2.工作地址：合肥市

经开区汇美广场。
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年龄 学历 专业 职称/职业资格 工作经验 其他

岗位要求
序号 岗位名称 人数 岗位主要职责

招聘
方式

备注

8 水利监理工程师 1

1.在总监理工程师指导下开展现场水利项

目监理工作；

2.编制水利项目监理工作计划并实施；

3.按图纸、规范及标准对施工工艺及工序

检查验收；

4.撰写监理日志和监理记录；

5.复核工程量数据，做好现场计量并签署

原始凭证。

40周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：土木工程（081001）、土

木、水利与海洋工程
（081009T）工程管理

（120103）、水利水电专业

硕士研究生：土木水利（0859）

具有国家级水利专
业监理工程师资格

8年及以上相

关工作经验

1.有全周期项目管理或项目监

理工作经验；

2.熟悉国家及地方规范、标

准；

3.熟练使用办公软件及绘图软

件；

4.水利专业工程师及以上职称

优先录用；

5.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：6.5-12万

/年；

2.工作地址：合肥市

经开区汇美广场。

9 产品经理 2

1.负责需求调研、分析、定义，需求原型

方案的输出与评审；

2.负责用户需求反馈收集，版本迭代更

新，用户体验提升；

3.负责行业竞品分析、研究，掌握同类产

品发展趋势；

4.配合项目组，确保项目整体进度质量按

期保质交付。

35周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：计算机类（0809）、土木

类（0810）、市场营销

（120202）

硕士研究生：计算机科学与技术
（0812）、软件工程（0835）、

土木工程（0814）、工商管理学

（1202）、工商管理（1251）

3年及以上相

关工作经验

应聘者须服从鼎信数智统一安
排，与鼎信数智或所属子公司
签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：10-19万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。

10
软件工程师

（前端）
2

1.参与相关项目产品的业务需求、技术方

案讨论;

2.负责相关项目产品依据公司规范完成编

码、单元测试、缺陷修复、文档归集管理;

3.负责持续优化前端体验和页面响应速

度，提升兼容性和执行效率;

4.配合项目组，确保项目整体进度质量按

期保质交付。

35周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：计算机类（0809）

硕士研究生：计算机科学与技术
（0812）、软件工程（0835）

3年及以上相

关工作经验

1.使用过TypeScript语言，熟

练掌握vue2、vue3框架，熟练

使用html5、css3、es6语法；

2.熟悉常见前端打包构建工

具，如webpack、vite、rollup

、gulp等；

3.有性能优化相关经验，能够

独立构建和部署前端项目；

4.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：10-18万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。
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年龄 学历 专业 职称/职业资格 工作经验 其他

岗位要求
序号 岗位名称 人数 岗位主要职责

招聘
方式

备注

11
软件工程师

（后端）
1

1.参与相关项目产品的业务需求、技术方

案讨论；

2.负责相关项目产品依据公司编码规范完

成编码、单元测试、缺陷修复、文档归集
管理；

3.负责持续优化代码性能，提升执行效

率；

4.配合项目组，确保项目整体进度质量按

期保质交付。

35周岁及以

下

本科及硕士
研究生

本科：计算机类（0809）

硕士研究生：计算机科学与技术
（0812）、软件工程（0835）

3年及以相关

工作经验上

1.熟悉 Spring Framework 

(Spring Boot, Spring MVC, 

Spring Cloud 等) 并有实际项

目经验；

2.熟悉至少一种 ORM 框架 

(如 MyBatis, Hibernate/JPA)；

3.了解常用的 Web 服务器 (如 

Tomcat, Jetty)及熟悉至少一种

关系型数据库 (如 MySQL, 

PostgreSQL, Oracle)；

4.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：10-18万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。

12
软件工程师

（C/S客户端）
1

1.参与相关项目产品的业务需求、技术方

案讨论；

2.负责相关项目产品依据公司编码规范完

成编码、单元测试、缺陷修复、文档归集
管理；

3.负责持续优化代码性能，提升执行效

率；

4.配合项目组，确保项目整体进度质量按

期保质交付。

35周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：计算机类（0809）

硕士研究生：计算机科学与技术
（0812）、软件工程（0835）

3年及以相关

工作经验上

1.该岗位为C/S服务器端/客户

端桌面应用开发方向；

2.拥有C++\C#\Delphi XE或至

少其中一种实际项目开发经
验；

3.熟悉QT框架、网络编程、

跨平台研发；

4.应聘者须服从鼎信数智统一

安排，与鼎信数智或所属子公
司签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：10-18万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。

13 测试工程师 2

1.负责依据系统特征独立完成测试方案、

测试用例设计、测试报告等工作；

2.负责测试环境搭建，完成测试脚本的编

制、开发、执行，缺陷提报；

3.负责测试缺陷Bug的闭环管理，推动问题

及时解决；

4.配合项目组，确保项目整体进度质量按

期保质交付。

35周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：计算机类（0809）

硕士研究生：计算机科学与技术
（0812）、软件工程（0835）

2年及以相关

工作经验

应聘者须服从鼎信数智统一安
排，与鼎信数智或所属子公司
签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：7-14万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。

14 软件销售经理 1

1.开展公司IT产品销售工作，完成各项销

售指标；

2.负责售前方案、投标方案的规划、设计

、编制；

3.负责销售合同的签订、履行、回款及日

常客群关系的维护等工作。

35周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：管理科学与工程类
（1201）、工商管理类（1202）

、计算机类（0809）

硕士研究生：计算机科学与技术
（0812）、软件工程（0835）、

工商管理学（1202）、工商管理

（1251）

3年及以上相

关工作经验

应聘者须服从鼎信数智统一安
排，与鼎信数智或所属子公司
签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：12-21万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。
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年龄 学历 专业 职称/职业资格 工作经验 其他

岗位要求
序号 岗位名称 人数 岗位主要职责

招聘
方式

备注

15 总工程师 1

1.制订公司的技术标准、规范和流程，并

根据行业动态和技术发展趋势，及时更新
技术标准和规范；

2.制订公司的技术发展规划，组织开展技

术创新研究、技术攻关，推动技术创新和
成果转化；

3.建立公司的质量管理体系，确保质量管

理工作的规范化、标准化和系统化，组织
开展质量检查和评估，发现和解决质量问
题；

4.协助总工办（创新研究院）日常管理工

作。

40周岁

及以下

本科及硕士
研究生

本科：土木类（0810）、建筑类

（0828）、工程管理（120103）

、工程造价（120105）

硕士研究生：土木工程（0814）

、土木水利(0859)、建筑学

（0813）、城乡规划学（0833）

、建筑（0851）、城乡规划

（0853）、工程管理（1256）

高级工程师及以上
职称，同时具有一
级造价工程师或咨
询工程师（投资）
或国家监理工程师
证书

8年及以上相

关工作经验，
且具有5年及

以上工程咨询
行业技术管理

经验

应聘者须服从鼎信数智统一安
排，与鼎信数智或所属子公司
签订劳动合同。

社招

1.薪资待遇：28-30万/

年；

2.工作地址：合肥市

经开区港澳广场。
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