
鼎信数智技术集团股份有限公司2026年度社会招聘（第二批）计划表

序号 岗位名称 人数 岗位主要职责
岗位要求

招聘方式 备注

年龄 学历 专业 职称/职业资格 工作经验 其他

1
造价土建工程

师
2

1.负责造价咨询项目的实施，包括：预算与
投标管理、成本控制与过程管理、结算与审

计、全过程造价咨询、协作与合规性等；
2.负责工程咨询项目的客户维护沟通与回

款；
3.参与项目后评估，沉淀造价数据，优化后
续项目成本管控。关注行业计价政策、材料

价格波动，动态更新成本数据库。

40周岁及以下 本科及以上学历
工程类、建筑类

相关专业

具有一级造价师

证书

5年及以上相关工

作经验

应聘者须服从鼎信数智
统一安排，与鼎信数智

或所属子公司签订劳动
合同。

社招

1.薪资待遇：基本

工资+项目绩效，面
议；

2.工作地址：合肥
市；接受派驻外地
。

2
造价安装工程

师
5

1.负责造价咨询项目安装专业的实施，包
括：预算与投标管理、成本控制与过程管理

、结算与审计、全过程造价咨询、协作与合
规性等；

2.负责工程咨询项目的客户维护沟通与回
款；
3.参与项目后评估，沉淀造价数据，优化后

续项目成本管控。关注行业计价政策、材料
价格波动，动态更新成本数据库。

45周岁及以下 本科及以上学历 专业不限
具有二级及以上

造价师证书
3年及以上相关工

作经验

应聘者须服从鼎信数智

统一安排，与鼎信数智
或所属子公司签订劳动

合同。

社招

1.薪资待遇：基本
工资+项目绩效，面

议；
2.工作地址：合肥

市；接受派驻外地
。

3 咨询工程师 3

负责工程咨询项目实施，至少具备以下一项

能力：
1.能够独立进行项目可研报告等编制业务；

2.组织项目评审、评估类业务；
3.具备项目谋划专业技能，具体包括规划设
计、资金申请等；

4.能够独立进行节能评估报告编制；
5.能够独立进行水土保持方案编制。

38周岁及以下 本科及以上学历
工程类、建筑类

相关专业

同等条件下，具

有咨询工程师
（投资）证书者

优先

1年及以上相关工
作经验

应聘者须服从鼎信数智

统一安排，与鼎信数智
或所属子公司签订劳动

合同。

社招

1.薪资待遇：基本
工资+项目绩效，面

议；
2.工作地址：合肥
市；接受派驻外地

。

4 项目谋划岗 2

负责项目谋划和实施，至少具备以下一项能
力：

1.能够独立进行项目可研报告等编制业务；
2.组织项目评审、评估类业务；
3.具备项目谋划专业技能，具体包括规划设

计、资金申请等。

38周岁及以下
硕士研究生及以

上
专业不限

具有咨询工程师
（投资）证书

2年及以上工程咨
询相关工作经验

应聘者须服从鼎信数智

统一安排，与鼎信数智
或所属子公司签订劳动

合同。

社招

1.薪资待遇：基本
工资+项目绩效，面

议；
2.工作地址：合肥
市；接受派驻外地

。
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