附表1：

合肥市建投集团2016年公开招聘职位表

	序号
	拟招聘岗位名称
	招聘
人数
	岗位条件和要求

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他
	薪酬

	1
	工程部

副部长
	1
	工业与民用建筑、房屋建筑工程、土木工程、建设工程管理及相关专业
	全日制研究生学历
	40周岁以下
	1、工程专业中级及以上职称（高级职称优先）

2、13年及以上工作经验，其中施工现场管理工作经验不少于5年，担任工程建设管理部门负责人工作经验不少于3年；

3、熟悉国家和本地区建筑行业相关政策、法规和基本建设程序、工程建设强制性标准、规范 ；

4、熟悉工程管理、招标投标、成本控制等方面工作 ；    

5、具有良好的专业技术工作经验、工程施工现场管理经验；

6、具有组织和协调解决建筑工程复杂技术问题的能力及辨别和排除重大安全隐患的专业能力 ；

7、具有良好的独立分析和处理解决问题能力、沟通协调能力和组织领导工作能力。
	不少于16万元/年

	2
	财务部门负责人
	1
	财务管理等相关专业 
	全日制本科及以上
	40周岁以下
	1、3年以上财务负责人工作经验，中级及以上会计师专业技术职称； 

2、有较为全面的财务管理等专业知识，熟悉会计、审计、税务、财务管理、会计电算化、国家财经税收等法律法规，精通会计准则制度及相关会计法规；

3、有一定的生产制造企业财务管理经验；

4、具有良好的组织、协调能力和团队合作精神。
	不少于15万元/年

	3
	出纳会计
	1
	会计学专业、审计学专业、财务管理及相关专业
	全日制本科
	25周岁以下
	有1年及以上出纳会计工作经验，具有会计从业资格
	不少于6万元/年

	4
	资产管理
	3
	财经类专业
	全日制本科及以上
	本科毕业30周岁以下、研究生毕业35周岁以下
	1、有中级及以上专业技术职称者优先；
2、5年及以上工作经验，其中资产管理相关工作经验不少于3年；

3、具有丰富的资产经营专业知识、良好的财务分析能力、较强的逻辑思维能力、协调沟通能力、团队合作意识和较强的写作能力。能承受一定的工作压力和强度。能熟练操作电脑，熟练使用office等办公软件。
	不少于7.8万元/年

	5
	投资管理
	1
	财经、工商管理及相关专业
	全日制本科及以上
	本科毕业30周岁以下、研究生毕业35周岁以下
	5年及以上工作经验，其中产业项目投资管理相关工作经验不少于3年；
	不少于7.8万元/年

	6
	审计员
	1
	会计、审计及相关专业
	全日制本科及以上
	本科毕业30周岁以下、研究生毕业35周岁以下
	1、3年及以上工作经验，初级及以上职称;

2、具有会计从业资格证；

3、具有工程造价工作或学习经历者优先；

4、中共党员优先。
	不少于7.8万元/年

	7
	法务专员
	1
	法律（经济法）专业
	研究生学历
	35周岁以下
	5年以上法务工作经验，具有良好的沟通能力及文字能力。
	不少于10万元/年

	8
	文档管理
	1
	文秘专业
	全日制本科
	25周岁以下
	1、有1年及以上工作经验；

2、耐心细致、责任心强；

3、熟悉电脑操作及office办公室软件，具备基本的网络知识；

4、熟悉办公室行政管理工作流程，熟悉公文格式要求。
	不少于6万元/年

	合计
	10
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